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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia r. przepis wprowadzajacy ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016 r., poz. 1943
ze zmianami);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz U. Nr 100, poz. 908);

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

1. Dnia 01.09.2017r. utworzono Zespdt Szkolno - Przedszkolny, zwany dalej Zespolem,
poprzez polaczenie placowek: Szkoly Podstawowej nr 1 im. ks. Jozefa Londzina w
Istebnej z Gminnym Przedszkolem w Istebnej.

2. Obie placowki zachowuja wlasne statuty majace odniesienie do nadrzednego statutu
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Istebnej.

§3

1. llekro¢ w dalszej czes$ci Statutu jest mowa 0:

1) przedszkolu - nalezy przez to rorumie¢ Gminne Przedszkole z siedziba w Istebnej
43-470 Istebna 550, wojewodztwo $laskie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Istebnej;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Gminnego
Przedszkola w Istebnej;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. Z2017 poz. 59);

5) statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Istebnej;

6) dzieci- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Gminnego Przedszkola

w Istebnej ;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono odziat



w przedszkolu;

9) nauczyciele - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Gminnego
Przedszkola w Istebnej;

10) ogranie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Istebna z siedziba

w 43-470 Istebna 1000;

12) obstuge finansowa - ksiecgowa — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot ds Oswiaty w
Istebnej.

§4
1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem: "Zespot Szkolno - Przedszkolny Gminne Przedszkole w Istebnej
43-470 Istebna 550 NIP 5482660340 Reg. 071014722 tel.33/8556040;

2) podhuznej z napisem :"Rada Rodzicow Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Istebnej”;

2. Wymienione w ust.1 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole pemi funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspoélnej zabawy inauki w ramach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawie o$wiatowym oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdInosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze .....

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dzecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania inauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzalania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju.



2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony:.

5) wspieranie samodzielnej dzecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwo$ci iumozliwiajacych poznanie

wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
mtencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, mnne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15). systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§7

1.W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzelana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokojenie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
wychowankow.

3. Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczyciel;

8) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami
iromymi instytucjami dzalajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w formie dzialan
1 zaje¢ specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankéw, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zamteresowan 1 uzdolien, a w szczegdlnos$ci:

1) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow
ich realizacji;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogdlnych 1 specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw 1 nauczycieli,

5) dzialan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej wychowankom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

8. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolienia rozpoznawane sg w formie



wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

9. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje, warsztaty stanowia form¢ rozwoju
uzdolien 1 ich prezentacji.

10. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdre majg znaczne trudnosci

w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone s3 przez
nauczycieli grupy.

11. Porad dla rodzicoéw udzielaja w zalezno$ci od potrzeb: nauczyciele, pedagog szkohy
i logopeda w terminach podanych na tablicy ogloszen.

Rozdzial 3.

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegblowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspdlpracy z imnymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasigga¢ opmii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
Wyksztalcenie wyzsze 1kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespoti nauczycielskiego i
specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory dyrektor
dopuszcza do uzytku.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig



zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9

1. Dyrektor zespotlu powierza kazdy oddzat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 29 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug
zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, rézmorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrole obicktu budowlanego pod katem zapewnienia bezpieczenstwa nalezacego do
przedszkola;

T)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob trwaly 1 widoczny

8) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek iinnych zaglebien;

9)dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych dzieci;

10) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas imprez i wycieczek poza terenem
przedszkola;

11) znajomos¢ przez nauczycieli zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 11

1. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom przebywajacym w przedszkolu, a szczegdlnie:
1) zapewnia dzieciom staly opieke pedagogiczng w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci;

3) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznos$ci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

4) Nauczyciela w jego pracy opickunczej, wychowawczej i1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzalowa lub pomoc nauczyciela;

5) podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycicla
wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddzalowa;

6) podczas zajg¢ dodatkowych za zdrowie ibezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia;

7) przedszkole organizuje wycieczki autokarowe zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedszkole na prosbe rodzicow ubezpiecza dzeci od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow;



9) w przypadku, kiedy rodzic nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od nastgpstw
nieszcze$liwych wypadkow, zobowigzany jest dostarczy¢é dyrektorowi stosowne
o$wiadczenie;

10) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich,

ani podawania farmaceutykow.

11) do przedszkola moze uczgszczaé jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej
opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel moze zadaé zaswiadczenia lekarskiego lub odmowié przyjecia
dziecka do przedszkola.

12) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczycicl lub dyrektor informuje
rodzicow 0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

Z przedszkola;

13) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow o tym fakcie ;

14) rodzice osobiscie przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i biorg pehng
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
15) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosla, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow lub w Karcie
Zapisu Dziecka do Przedszkola. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny
uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub
Zmienione.

16)rodzice moga upowaznic okreslong osobg¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzelenie pelnomocnictwa w
formie pisemnej

17) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

18) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami;

19)w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistnialym fakcie;
20)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1
godzing;

21) po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami ;

22) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policjg.

2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach;

3) zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkéw materialnych

5) zabawy dowolne dzieci;



6) pobyt dzieci na $§wiezym powictrzu,
7)zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzcow.

Rozdzial 4.
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor przedszkola na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawca, pedagog, logopeda wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dzieci Wskazujg mozliwe
formy wsparcia oferowane przez przedszkole oraz informuja o uzyskaniu pomocy w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Przedszkole organizuje wspoldzialania z rodzicami w zakresie wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) spotkania z rodzicami indywidualne oraz w formie zebran wszystkich rodzcow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
przedszkola;

4) Udzal rodzicow w imprezach organizowanych przez przedszkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez iuroczystosci;

5) Wspoludziatl rodzicow w tworzeniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
przedszkola ;

6) Rozwigzywanie na biczagco wszelkich nieporozumien ikonflktow mogacych
niekorzystnie wplywaé na samopoczucie dzieci, rodzicow i nauczycieli.

§ 14

1. Prawa i1 obowiazki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do:

a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
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potrzebami;

f) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu;

g) udzatu i organizowania wspolych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

h) zglaszania irealizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1otoczenia przedszkola;

i) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz p0oziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

J) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

K)udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2) Rodzice ma obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

b) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkol;

C) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e) informowaé nauczycicla z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

f) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

g) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzeci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

i) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

J) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

K) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka iwszelkie niepoko-
jace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

m) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania i telefo-
nu kontaktowego;

n) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

o)informowac telefonicznie Ilub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby za-
kaznej u dziecka;

p) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanic zdrowia dziec-
ka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkoly;

r) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

s) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdzial 5.
Organy przedszkola

§ 15
1.0rganami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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2. W Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Istebnej powotano stanowisko wicedyrektora.

§ 16

1. Dyrektora powoluje 1 odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dzialalnos$cig przedszkola ireprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu;

4)sprawuje opieke nad dzie¢mi i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzalania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej , podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w palnie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstige przedszkola;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

10) wspodlpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko i PESEL dzecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolun nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw przedszkola;

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami.
5. Dyrektor stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwo$ci
6. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 17
1. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przelozonym shizbowym z upowaznienia Dyrektora dla
wszystkich nauczycieli;
2) jest przelozonym stuizbowym wszystkich pracownikow przedszkola podczas
pehienia swego biezacego nadzoru nad przedszkolem, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
12



3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oddzatow
przedszkolnych;

4) ma prawo pehigc nadzor pedagogiczny do formuowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektor Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Istebnej oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z
zakresem zadan i1 kompetencji.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1l)przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Istebnej w przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce;
2) przygotowuje projekty dokumentdw programowo — organizacyjnych przedszkola;
3) nadzoruyje pehienie obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli oddzaldow przedszkolnych i specjalistow;
4) organizuje i koordynuje dzalalno$¢ zespolu wychowawczego i przedmiotowego;
5) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami dzieci, a takze
przyjmuje tych rodzicow irozwigzuje ich problemy, postulaty i skargi;
6) prowadzi czynnosci zwigzane z zakresem pedagogicznym nauczycieli;
7) prowadz obliczanie godzn ponadwymiarowych 1 zastepstw doraznych;
8) przeprowadza systematyczng kontrole dziennikow wychowania przedszkolnego
oraz dziennika zaje¢ logopedycznych;
9) hospituje zajecia dydaktyczne zgodnie z planem obserwacii;
10) nspiruje 1 koordynuje wdrazanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;
11) wykonuje inne polecenia dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolhego wynikajace
Z potrzeb organizacyjnych placowki.

§ 18

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Gminnym Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogiczne]j mogg rowniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy dydaktyczno - wychowawczej przed-
szkola oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z micjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzace-
go przedszkole lub co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;].
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly. Zebrania Rady sa protokotowane.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
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2) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
3) uchwalenie projektu statutu przedszkola albo jego zmian
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

8. Rada Pedagogiczna opiniuyje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen i nagrod i innych wy-
roznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac stalych i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wydawanie opinii w innych sprawach na wniosek Dyrektora;

6) opiniowanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego .
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-
zgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszko-
le. Rozstrzygnigcie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przed-
stawia do uchwalenia radzie przedszkola.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ustala harmonogram spotkan Rady Pedagogicz-
nej na poczatku kazdego roku szkolnego.

Obecnos¢ wszystkich czlonkdéw na zebraniach Rady jest obowigzkowa.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw Rady.

Uchwaly maja charakter aktu prawnego i sg ewidencjonowane w rejestrze uchwal.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 mnych pracownikow przedszko-
la.

§ 19

W przedszkolu dzala Rada Rodzcow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci
Gminnego Przedszkola.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow dzeci przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla w szczego -
nosci:

1) wewnetrzng strukture itryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych , do Rady Rodzicow przedszkola.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora iinnych organdéw przedszkola, or-
ganu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego przedszkola (jesh taki posiada), o ktérym mowa w art. 26
ustawy Prawo O$wiatowe;

2) opiniowanie programu efektywnosci wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.
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8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
przedszkola , o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo O$wiatowe, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dzalalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tejze Rady.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielane przez Rade
Rodzicow.

§ 20

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych

i planowanych dzalan przez

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora;

2) ogloszenie wywieszone na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszen
dla rodzicow;

3) zebrania Rady Pedagogicznej lub zebrania Rady Rodzicow.

2. Wszystkie organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom przedszkola poprzez swoja reprezentacje:
Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej
w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen .

6. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
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o podjetych lub planowanych dzalaniach idecyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoldziatania organdéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo§¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konflktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych i
podejmowanych dzalaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacego Rady Rodzcow.

10. Spory pomigdzy Dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy przedszkola
§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 3 oddzalowe.
3. Liczba dzeci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9 godzin dziennie: od 7.00 do 16.00

4. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.15. W innej sytuacji rodzice
mformujg nauczycieli o poézniejszym przybyciu dziecka telefonicznie badz dzien wczesnie;.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00 iuzaleznione jest od
deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o $wiadczeniu uslug.

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
calego pobytu dzieci w przedszkolu.
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§ 22

1. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzing od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

okreslaja odrebne przepisy.

§ 23

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dzecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzeci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy Prawo Os$wiatowe.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dhuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzce sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowiazku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoly w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w
ktorym dziecko mieszka o spehianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30
wrze$nia kazdego roku szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dzecku
speliajgcemu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu
wrze$niu kazdego roku szkolnego ,.zaswiadczenia o spelianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okre$laja odrebne

przepisy.
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8. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spemianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 24

1. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 mmut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

2. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogotowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

3. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor przedszkola.

4. Tlo$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakloci¢ realizacji podstawy
programoweyj.

5. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel w celu zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa wychowankow.

6. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 25
1. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicow organizuje nauke religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniona opieke
nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w odrebnym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze pét godziny na kazda grupe
przedszkolng.

4. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

§ 26

1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora i pozytywnie zaopiniowany
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przez Rade Pedagogiczna.

3.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdInosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddzatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdIlnych oddzatow;

5) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
nformacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych oraz
mnych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
logopedg.

4. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji, o ktorym mowa w art. 110 ust.1 ustawy,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2
ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.
Opinia zakladowych organizacji zwiagzkowych, o ktdrej mowa w ust. 4, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pozniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§ 27

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia w przedszkolu
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

2. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegblowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu wrzesniowym, a takze poprzez informacje
zamieszczong na stronie internetowej przedszkola itablicy ogloszen dla rodzicow w
przedszkolu.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca danego
roku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy programowe;]

wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.
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§ 28

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Istebna oraz rodzicéw w formie comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
przekraczajacym czas bezplatnego nauczanie, wychowania i opieki.

2. Swiadczenia publiczne przedszkoli prowadzonych przez Gming Istebna, w zakresie
nauczania, wychowania 1opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezplatnie dla
dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Bezplatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i
opieki realizowane sg w czasie od godziny 7°° do godziny 1200

3. Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku zycia realizuyje nieodplatnie.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezplatnych
Swiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokos$ci 1 Zloty za kazda godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.

5. Szczegblowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajacych wymiar
$wiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu uslug zawarta pomigdzy Dyrektorem a rodzicem
dziecka.

6. Rodzice ponosza odplatno$¢ za wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu
0 wysoko$¢ kosztow ponoszonych na zakup artykulow zywnosciowych przeznaczonych do
przygotowania positkow. Deklaracje dotyczace rodzajow spozywanych posikow, a tym
samym wysoko$ci wnoszenia opflat, rodzic przedklada w Karcie Zgloszenia do przedszkola
oraz w umowie o swiadczeniu ustug przedszkolnych.

7. Dzienng stawke¢ wyzywienia oraz poszczegodlnych positkow ustala Dyrektor
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Oplata za zywienie podlega zwrotowi tylko w przypadku calodziennej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu zgloszonej przez rodzica. Zwrotowi kosztéw zywienia podlegaja
nieobecno$ci powyzej trzech dni.

4. Termin isposOb wnoszenia oplat za przedszkole ustala Dyrektor w porozumieniu
Z rodzicami.

5. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje w celu

zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za §wiadczenia przedszkola na wniosek rodzica
zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 60 dni.

21



Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 29
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Zakres czynnoSci nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi okresla Dyrektor.

4.Nauczyciel prowadz prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

5. Nauczyciel realizujac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglgdnia potrzeby
I zainteresowania dzieci.

6. Do obowigzkoOw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspoOldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolego
realizowanego w danym oddzale i1uzyskiwania informacji dotyczacych dzecka, jego
zachowania i rozwoju:

a) informuje rodzicoéw na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

b) systematycznie udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

c) informacje przekazuje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj nauczycielski,
gabinet logopedyczny);

d) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,

w szczegblnosci u dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych, dzieci zdolnych,

z dysharmonig rozwojowa;

e) udostgpnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzeci /prace plastyczne, karty pracy dzeci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka/;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢

7a jej jako$¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng;

6) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
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szkoly podstawowej. Sporzadza pisemng informacje o gotowosci dziecka szescioletniego do
podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuje ja rodzicom do konca kwietnia danego
roku.

7) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych, aktywny udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji; opracowywanie miesiecznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddzati, arkuszy obserwacji i innych dokumentéw zleconych przez
Dyrektora;

9) dbanie o wystrdj sali oraz przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzeci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) wyboru zestawu podrecznikow do realizowanych zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do
poziomu dzieci, dajacych mozliwosci realizacji podstawy programowej;

3) pomocy ze strony Dyrektora , Rady Pedagogicznej, pedagoga i instytucji wspierajacych
prace przedszkola;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwalg Rady
Pedagogicznej,

5) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§ 30

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcze, ktorych zakres zadan okresla
plan pracy opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe.

3. Zespot nauczycieli Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub nicokreslony.

4. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslone
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw odpowiednio
przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami

przedszkola.

6. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego na posiedzeniu
Rady pedagogiczne;.

7. Nauczyciel ma obowigzek wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
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$wiadczacymi kwaliflkowang pomoc na rzecz dzieci.

§ 31

1.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osiggane efekty prowadzonych zajeé
edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem, cywilnie lub karnie za :
1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku dziecka;
2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dziecka
na zajeciach przedszkolnych;

3) nieznajomo$¢ obowigzujacych w przedszkolu procedur;

4) nieznajomo$¢ dokumentow regulujgcych organizacje pracy przedszkola;

5) nieprzestrzeganie Statutu Gminnego Przedszkola i innych regulaminéw pracy;,
6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;,

7) wplywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i przedszkola.

§ 32
1. Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opieckowat si¢ danym oddzalem w ciggu calego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb dzieci oraz
warunkoéw Srodowiskowych przedszkola.

4.Wychowawca winien uwzgledni¢ w swojej pracy zaloZzenia Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego przedszkola.

5.Wychowawca grupy jest powotywany przez Dyrektora .

6.Wychowawca grupy w szczegdlnosci :

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) wspOldziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to dzieci zdolnych jak i majacych rézne trudnosci i
niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo -
wychowawczych u nich;
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5) informuje rodzicéw o postepach i zachowaniu dzieci na wywiadowkach i podczas spotkan
indywidualnych,

6) odpowiednio wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, a takze zanteresowan i
szczegdlnych uzdolhien dzieci.

7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzalu, a
w szczegblnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad dzie¢mi.

8. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicow dziecka ze Statutem Gminnego
Przedszkola.

9. Wychowawca grupy w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng planuje i1 koordynuje udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

10.Wychowawca grupy, planujac udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspOlpracuje z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

§ 33

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obslugowych, sg nimi:
1) kucharka;

2) pomoc kuchenna;

3) wozna oddzialowa;

4) pomoc nauczyciela;

4) intendent.
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2. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez

1) troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca

i poszanowanie ich godnos$ci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkow pracownikoéw przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) dbanie o czysto$¢ 1 higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych;

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

5.Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor
w przydziale czynno$ci.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 35

1.Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego;
2) szacunku do jego potrzeb, podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania warto$ci;

6) indywidualnego procesu nauczania i wiasnego tempa rozwoju;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

9) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

10) swobodnego wyrazania mysli iprzekonan, jesh nie naruszaja one praw mnych;
10) zdrowego i sSmacznego jedzenia przy rownoczesnym prawie do nauki, regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad , zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
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2) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

3) przejawia¢ whsciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych wynikajacych z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

4) shucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczycicla, nie oddala¢ sie¢ samemu od grupy;

5) szanowa¢ prace innych dzieci, sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w
przedszkolu.

§ 36

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwala rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym, dyplomem;

5) pochwalg dyrektora.

2.Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu poprzez:

1) rozmowe z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania sig;

2) odebraniu dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza;

3) odsunieciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym , spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie zasad prawidlowego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkich form kar fizycznych.

§ 37

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dzecko z listy wychowankow w przypadku, :
1) zalegania z opfatami za pobyt dziecka w przedszkolu wynoszacych co najmniej jeden
miesigc, gdy warunki materialne rodziny nie upowazniaja do korzystania z zapomog

1 zwolnien;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dzecka
obejmujace] powyzej 30 dni;

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu;
4)czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci mimo zastosowania ponizszych procedur:

a) ndywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

b)konsultacja z rodzicami i terapia rodzinna;

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
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d) rozmowy z dyrektorem.
5) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie dzeci
zdrowych, w oddzale ogbélnodostepnym.

2.Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowa
w ust.1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzica przez dyrektora;

2) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpfatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa polegajaca na negocjacjach dyrektora;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow;

7) rozwigzanie umowy o $wiadczeniach uslug,

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skreslenia ich dziecka z listy przyjetych
wychowankow w ciagu 14 dni od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.
§ 38

1.Przedszkole prowadz rekrutacj¢ dzeci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

2.Informacja o zapisach dzieci do przedszkola moze by¢ oglaszana w formie:
1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) notatki informacyjnej w mediach lokalnych;

3. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek skladany przez rodzicow.

4.W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
Dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna.

5. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego Komisji.
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6. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej okresla szczegdlowe cele 1 zadania czlonkéw
Komisji. W sklad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

7. Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ustaleniami zawartymi w ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

8. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkola na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

10. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jest na tablicy informacyjnej w
przedszkolu.

11.Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do przedszkola, zostajg wpisane na liste rezerwowa.

12. Podstawe ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi umowa o §wiadczeniu
uslug zawarta pomiedzy rodzicami dziecka a dyrektorem zespotu w dwoch jednakowo

brzmigcych egzemplarzach.

13. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci rodzicow zameldowanych
na terenie Gminy Istebna.

14. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladajg na kolejny rok szkohy
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.

15. W przypadku wickszej liczby zgloszonych kandydatow spehmiajacych warunek, o ktérym
mowa w ust. 13, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowsa
wartosc:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos$¢ jednego zrodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

16. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego Iub po jego zakonczeniu przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehiejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny.
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17. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowe;.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkoéw spolecznosci Gminne
Przedszkole w Istebnej

2. Przedszkole prowadz gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3.Przedszkole prowadz i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tryb wprowadzania zmian izasady ujednolicania tekstu statutu:

1) zmiany sa wprowadzane do statutu na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego oraz w przypadku zmiany przepisow;

2) zmiany wprowadzane sa aneksem po podje¢ciu uchwaly Rady Pedagogiczne;;
3) tekst statutu ujednolicany zostaje do konca sierpnia kazdego roku szkolnego.

Statut Gminnego Przedszkola zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 28.11.2017r.
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