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PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE ( Dz. U. z 2017r., poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE ( Dz. U. z 2017 poz. 60); z p6Z. zmianami;

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze
zm.) ;

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r., (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad
techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 w sprawie
ramowych statutow;

7) Inne akty prawne wydane do ustaw.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Dnia 01.09. 2012 r. utworzono Zespdt Szkolno-Przedszkolny, zwany dalej Zespotem, poprzez
potaczenie placowek: Szkoty Podstawowej Nr 1 im. ks. Jozefa Londzina w Istebnej
z Gminnym Przedszkolem w Istebnej.

Obie placowki zachowujg wiasne statuty majace odniesienie do nadrzednego statutu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Istebnej.

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Istebnej
Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Jozefa Londzina, zwanej dalej Szkolg .

1. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego statutu mowa jest o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Istebnej
Szkotla Podstawowa nr 1 im. ks. J6zefa Londzina;

uchylono

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 1 w Istebnej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Istebnej ;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Istebnej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks. Jozefa Londzina w Istebne;;

uczniach — (uchylono) uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Istebnej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ks.
Jozefa Londzina w Istebnej;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Istebna ;
12) dzienniku (lekcyjnym) nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

2. Adres: Zespot Szkolno- Przedszkolny tworza dwa budynki. Szkota Podstawowa
43-470 Istebna 1345 ,Gminne Przedszkole 43-470 Istebna 550 , wojewodztwo Slgskie.

w

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowg jest Gmina Istebna.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Owiaty
w Katowicach.

5. Szkota jest wpisana do ewidencji szkot i placowek Slaskiego Kuratorium Oswiaty.
Szkota posiada:

1) piecze¢¢ urzedowa okragla duzg i mata;

2)

stempel prostokatny z nazwa, adresem i NIP-em i regonem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Szkoty Podstawowej Nrl im. ks. Jozefa Londzina w Istebne;.
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Szkota posiada sztandar, logo i hymn, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzonej przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych (epidemiologicznych) reguluja
odrebne przepisy.

§2

Szkota Podstawowa Nrl im. ks. J6zefa Londzina w Istebnej jest publiczng szkota
podstawowg ksztatcgcg na poziomie I - VIII uchylono

1) | etap - edukacja wczesnoszkolna uczniow poziom I-11I;

2) |l etap - nauczanie przedmiotowe - poziom IV — VIII;

3) Uchylono;

4) Szkota w II etapie ksztatcenie prowadzi klasy sportowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zasady tworzenia i organizowania oddziatoéw okreslaja odrgbne przepisy.

Do szkoty uczeszczaja uczniowie od siodmego roku zycia. Na wniosek rodzicéw
sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze
dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli dziecko :

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

5) uchylono.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegdtowe przepisy wtadz
oswiatowych.

Swiadectwo ukonczenia szkoly upowaznia absolwentow do kontynuowania nauki
w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota prowadzi swietlice szkolna.

Wejscie 1 dojscie do budynku oraz teren wokot szkoty jest objety catodobowym
monitoringiem.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne;

2) sale komputerowe;

3) dwie sale gimnastyczne, hale sportowa;

4) gabinety zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych;

5) Swietlice;

6) Dbiblioteki i czytelnie;

7) stolowki,



8) gabinety pielggniarskie;
9) boiska szkolne;

10) gabinety pedagoga;
11) gabinety logopedyczne;
12) gabinet terapeutyczny.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty uwzgledniajace
program wychowaweczo - profilaktyczny szkoly oraz w przepisach na jej podstawie, a
w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie jak najwyzszym
poziomie, uwzgledniajacym indywidualny rytm rozwoju ucznia, niezbedny do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia;

2) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narze¢dziami
1 ksztattowania nawykow spotecznego zycia,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym kontynuacje na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg sama w sobie,
W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, umozliwia uczniom podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) zapewnia warunki harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

9) ksztaltuje postawg otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

10) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji. Wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

11) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek do godnosci
innych osob;

12)rozwija  takie = kompetencje  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnosc,
1 przedsigbiorczos¢;

13) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

14) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

15) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

16) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

17) otacza opiekg i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
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18) ksztaltuje postawy wychowawcze oraz realizuje program profilaktyki zgodnie
z akceptowanym spolecznie programem Wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

19) zgodnie z misjg szkoty dazy do ksztaltowania postawy tworczej uczniow;

20) dba o ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych i poczucie przynaleznosci do ,,matej
Ojczyzny”;

21) upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wérod ucznidow i ich rodzicow;

22) wspotpracuje z rodzicami w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;

23) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz
organizuje opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebne jest organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form
pomocy;

24) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow, pomagajac im w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci
przeciwdziatania tym zagrozeniom;

25) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

26) wspiera  uczniéw szczegolnie uzdolnionych  poprzez: pomoc
w przygotowaniach do konkurséw przedmiotowych 1 tematycznych, konsultacje
pozalekcyjne i nagradzanie zgodnie z ustalonymi zasadami nagradzania;

27) zaopatruje w bezptatne podrgezniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegoélnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Cieszynie.
Szkota zatrudnia:

1) pedagoga szkolnego;

2) logopede;

3) doradcg zawodowego;

4) uchylono;

5) nauczyciela wspomagajacego;

6) terapeute pedagogicznego.
Zakres czynnos$ci w/w nauczycieli ustala Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Szkotla stara si¢ pomagac¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej badz
losowej w miar¢ swoich mozliwosci finansowych, ze $rodkow wilasnych, Rady
Rodzicow lub uzyskanych dzieki darowiznom osob trzecich (wspotpraca z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, opiniowanie wnioskow o stypendia naukowe).
W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.

Zadania szkoly
§5

Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a
w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych

zainteresowania,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow w ramach zajgé
pozalekcyjnych.
rozwijaniu odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny 1 szacunku dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
I religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystos$ciach z okazji $wigt pafnstwowych i
koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych.
Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne 1 nieodptatne wudzielaniec pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania
do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom =znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem realizowang w szczegolnos$ci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych.
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan
agresywnych,
c) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne
1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
d) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
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wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie
osobom,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opicke podczas =zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢
i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokoét niego.

8) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i
higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach.

9) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci ucznia,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni itp.

10) uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna
z $srodkow Rady Rodzicow,

b) dofinansowanie obiadéw w stotowce szkolnej przez GOPS,

c) wyprawki szkolnej w postaci podrgcznikow,

d) pomoc w sytuacjach losowych w porozumieniu z Radg Rodzicow.

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program
nauki;

12) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, szkota w oparciu o orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zapewnia nauczanie indywidualne;

13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agres;ji i
przemocy, dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy
styl zycia,

¢) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na u§wiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych
do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja

1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,



e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym

1 sprawcom zdarzen,

f )wspodlprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi tre$ciami w Internecie.

§6
Oddzialy przedszkolne

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2.Cel ten w szczegolnos$ci bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg

otaczajacej dziecko przyrody;
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11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci;

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) ze szczegdlnych uzdolnien;

7) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

8) z zaburzen komunikacji jezykowej;

9) z choroby przewlekte;j;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z niepowodzen edukacyjnych;

12) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
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13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z

i) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

7.

10.

11.

12.

13.

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 8;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 5;

5) logopedycznych, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10 chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami uczniow;

7) zajgé o charakterze terapeutycznym Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;

8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ;

9) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

12



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) ucznia,

3) rodzicoéw ucznia;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) uchylono;

8) nauczyciela wspomagajacego;

9) poradni;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja

poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia, zwane dale;j

»zindywidualizowang §ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajegé

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym:;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 19, dotacza si¢

dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia ucz¢szczajgcego do szkoly — takze opinie nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.
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21.

22.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 19, publiczna poradnia we
wspolpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole program
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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ROZDZIAL 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§8

Organami Szkoly sg :

1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Szkoly

§9

. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg a w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacja programu nauczania z uwzglednieniem obowigzujacych
podstaw programowych;

2) prawidlowa konstrukcja szkolnego planu nauczania;

3) realizacjg programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

4) opracowaniem strategii rozwoju szkoty;

5) przestrzeganiem konwencji o prawach dziecka;

6) klasyfikacja uczniow przeprowadzang zgodnie z zasadami ustalonymi przez
ministra edukaciji;

7) wewnatrzszkolnym ocenianiem uczniow;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) planowaniem i  organizowaniem  nadzoru  pedagogicznego  zgodnie
zZ przepisami;
10) opracowaniem i przedstawieniem Radzie Pedagogicznej sprawozdania

z pelnionego nadzoru;

11) stworzeniem odpowiedniej atmosfery pracy i nauki, gwarantujacej bezpieczenstwo
psychiczne 1 fizyczne ucznidw oraz wszystkich pracownikow szkoty;

12) ustalaniem na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow: zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne, materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;
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2.

3.

4.

14) zasady gospodarowania zestawem podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla oddzielny regulamin;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

16) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

Sprawuje nadzor pedagogiczny, a szczegodlnie:

1) hospituje zajecia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli zgodnie z przyjetym
planem;

2) tworzy przejrzysty system oceniania nauczycieli;

3) tworzy warunki do powstania wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
nauczycieli;

4) zapewnia warunki do realizowania awansu zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajac obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

6) opracowuje szkolny zestaw programoéw i podrecznikow ustalonych przez zespol
nauczycieli uczacych w danym oddziale i przedstawia Radzie Rodzicow do
zaopiniowania i Radzie Pedagogicznej do uchwalenia;

7) powoluje nastgpujace zespoty:

a) zespot do spraw nowelizacji statutu,

b) zespot do spraw nowelizacji regulaminow pracy szkoty,

C) zespoly nauczycielskie, przedmiotowe, zadaniowe.

Jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty, nie bedacych nauczycielami:

1) ustala zakres obowigzkoéw dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng
opieka zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw;

4) przyznaje nagrody dyrektora i kary porzadkowe;

5) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, wyrdznien.

Kieruje dziatalnoscig szkoty w zakresie:

1) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) stwarzania warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) sprawowania opieki nad uczniami;

4) dysponowania srodkami przewidzianymi w planie finansowym szkoty;

5) dbatosci o mienie szkoty;

6) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

7) kierowania procesem rekrutacji uczniow;

8) opracowania arkusza organizacyjnego Szkoty Podstawowej i przedktadania do
zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu, i innych zadan wynikajacych ze
szczegblowych przepisow prawa.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej.
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6. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przygotowujac
procedury dotyczace zachowania podczas zagrozenia zdrowia i zycia uczniow
1 pracownikoéw szkoty.

7. Podejmuje dziatania w sprawie zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego dostep do tresci stanowigcych  zagrozenie dla uczniow
w zakresie ich rozwoju.

8. Egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow szkoly dbalosci
0 czystosc¢ i estetyke Szkoty .

9. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg Szkoty .

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna
§ 10

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole .
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu  Szkolno-
Przedszkolnego.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalanie zmian statutu szkoty;
6) uchwalenie szkolnego zestawu programow i podrecznikow ;
7) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;
8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu Wychowawczego —
Profilaktycznego;
9) opiniowanie wniosku dyrektora do kuratora o$§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;
10) przeniesienie ucznia po uzyskaniu zgody kuratora;
11) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
12) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa
Rady Ministrow;
13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz uczniom odznaczen i nagrod
1 innych wyr6znien;
3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu czynnos$ci dla nauczycieli,
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4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

5) wydawanie opinii w innych sprawach na wniosek Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ustala harmonogram spotkan Rady

Pedagogicznej na poczatku kazdego roku szkolnego.

Spotkania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ poza ustalonym harmonogramem

zgodnie z potrzebami.

Obecnos¢ wszystkich cztonkéw na zebraniach Rady jest obowigzkowa.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady.

Uchwatly maja charakter aktu prawnego i sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwaty podjete;j

w ramach kompetencji stanowigcych, niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do objgcia tajemnicg spraw

poruszanych podczas posiedzen RP.

Rada Pedagogiczna opiniuje wnioski o IPN i ITN, bioragc pod uwage opini¢ Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej

Rada Rodzicow
§11

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw szkoty.
Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow ustala ogdt rodzicow szkoty.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktory okresla szczegdétowe zasady
1tryb jej dziatania.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym
I wychowawczym skierowane do uczniéw oraz rodzicow,
b) uchwalanie Regulaminu Rady,
C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
d) opiniowanie szkolnego zestawu programow i podrgcznikow,
e) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju,
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f) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

g) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

h) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

1) opiniowanie w propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do
wyboru jednego wspolnego podrecznika z poza podrecznikow oferowanych
przez wlasciwego ministra.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Wspolpraca z Rodzicami

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

znajomosci zadan 1 zamierzen edukacyjnych w szkole i klasie;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci w nauce badz zachowaniu;

znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznidw wraz ze
szczegotowymi kryteriami ocen, a w szczego6lnosci do znajomosci zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania opinii 1 wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty za posrednictwem rady rodzicow;

wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 zawodach
szkolnych;

wystgpowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny
program nauczania szczeg6lnie dla uczniow wybitnie uzdolnionych;
wystgpowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia ustalonej
klasyfikacyjnej oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych;

10) wystgpowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich

zdaniem, koncowej oceny z zachowania;

11) uzyskania porady pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej

w przypadku stwierdzenia konieczno$ci pomocy dziecku.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

zapewnienia dziecku warunkow ksztatcenia sig;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoly;

przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacego miec
wplyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
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5) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw
spotecznosci szkolnej lub mieniu szkolnemu;

6) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i przestrzeganiem go w zakresie ich
dotyczacym.

W ksztattowaniu pozytywnego wizerunku szkoty powinni mie¢ swoj udziat rowniez

rodzice.

Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (indywidualne oraz w formie zebran

wszystkich rodzicow).

Samorzad Uczniowski

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad jest organem reprezentujacym ogot uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami, trescig
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wynikiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ Opiekuna Samorzadu;

opinia w sprawie wniosku dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow ujednoliconego stroju;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wilasny regulamin, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Regulamin okre$la zasady wybierania i dziatania Samorzadu, jego cele, zasady oraz
formy dziatalnosci.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 14
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Autonomiczne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach posiadanych kompetencji.
W sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoly decyzje podejmuje i rozstrzyga
Dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie.
W przypadku, gdy Dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, a w razie odwolania, decyzje ostateczng podejmuje organ nadzoru
pedagogicznego lub sad pracy.
Organy szkoty dziataja zgodnie ze swoimi regulaminami statutem Szkoty.
Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotdziatania i kierowania si¢ w swej dziatalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunek placéwki.
W celu osiaggnigcia porozumienia Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow w sprawie
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Rada Pedagogiczna przedstawia program
Radzie Rodzicow za posrednictwem Dyrektora Szkolty. Rada Rodzicéw uchwala
program lub przedstawia pisemne uwagi dla Rady Pedagogicznej. Porozumienie, co do
zapisOw programu powinno zosta¢ osiggniete w okresie dwoch tygodni. W przypadku
braku porozumienia Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego ustala brzmienie
programu z przedstawicielem nadzoru pedagogicznego.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomigdzy organami zespolu
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu i w pokoju
nauczycielskim;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicow =z nauczycielami, wychowawcami Kklas
i dyrektorem;
4) apele szkolne.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy prawa o$wiatowego
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng ustala
termin zakonczenia pierwszego poétrocza na konferencji sierpniowej. Jest on
uzalezniony od terminéw ferii zimowych.

§ 16

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego ustala arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, do
21 kwietnia i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) o0golng licze godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych i rewalidacyjnych;

3) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

4) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

5) tygodniowy wymiar godzin dla poszczegdlnych oddziatow;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

8) liczbg godzin zajec swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§17

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

wigcej niz 25 ucznidw.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I - 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ustepie 2 zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong . Liczba uczniow w oddziale klas
I - Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
uchylono
Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W II etapie ksztalcenia oddzial nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych, zaje¢

komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, komputerowych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na

grupy na zaje¢ciach, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach w oddziale liczagcym nie

wiecej 26 uczniow.

Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga

by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

§19

Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym: zaje¢ zintegrowanych klasy 1-3, klasy 4-8, uchylono.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec
dydaktycznych i1 dodatkowych (np. religii, zaje¢ wyrownawczych, korekeyjnych, kot
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zainteresowan), ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

W szkole mogg by¢ organizowane rozmaite formy pracy pozalekcyjnej z uczniami
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

W szkole mogg by¢ realizowane projekty unijne.

W szkole dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ zdalnych lub zaje¢ hybrydowych.

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 20

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

i organizuje dla uczniéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢.

Zajecia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajeé,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajgc.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktycznag realizacja,

2) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

C) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

3) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegto$§¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,
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3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela;
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4) nie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do
wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§21

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna wedtug

odrebnych przepisow, jezeli organ prowadzacy szkote wyrazi zgode na finansowanie

planowanych dziatan.

Uchwaty w sprawach wprowadzenia innowacji edukacyjnych podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona na podstawie programow

opracowanych przez szkot¢ lub zainicjowanych przez wladze o§wiatowe.

Szkota prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego celem jest w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych, chorych ,samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw i akcji.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznibw 1 zaangazowania  si¢

w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie

I rodzice.

Szkolne Koto Wolontariatu wybiera i diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku

szkolnym lub otoczeniu szkoty. Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie

wolontariatu regulujg odrebne przepisy.

Szkolne Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan

prac
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§ 22
Doradztwo zawodowe

W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolnych system doradztwa zawodowego, ktory
jest skierowany do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
Pomaga on uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno-zawodowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia , aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanych rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i swiatowym na temat:
1) sieci szkol ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych : egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika;
5) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi.
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie. Do gtownych zadan doradcy zawodowego nalezy :
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych, 6smych uchylono;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych, uchylono;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

26



§ 23
Biblioteka

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktdra jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci;

4) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

5) udostepnianie programéw multimedialnych i dostgpu do Internetu w ramach
Centrum Multimedialnego.

Szkota zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza.

6. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw.

7. Organizacja pracy biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z jej zbiorow okresla
Regulamin Biblioteki.

8. Szkota wspoélpracuje w zakresie czytelnictwa z Bibliotekg Publiczng w Istebne;j.

wn
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§24
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materialow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych, uzyskuja wszyscy uczniowie szkoty.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal
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wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke¢ w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokdt zdawczo - odbiorczy, do ktdrej uczen zostat
przyjety
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej (o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla odrgbny Regulamin przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
Czasu uzywania.
Szkolna biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami.
W bibliotece cyklicznie przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru.

§25
Swietlica i stoléwka szkolna

W szkole funkcjonuje $wietlica dla dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub opiekundéw oraz wymagajacych pomocy
i opieki.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki wlasnej
I rekreacji.

Rodzice pisemnie zglaszaja dziecko do $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny
jego pobytu w szkole. Na podstawie tych informacji Dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego ustala godziny pracy $§wietlicy.

Czas pracy swietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie
powinna przekracza¢ 25 ucznidow.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,
posiada odrgbne pomieszczenia i sprzet.

W swietlicy zatrudnia si¢ nauczycieli wychowawcow. Zasady zatrudniania nauczycieli
1 innych pracownikéw $wietlicy okreslaja odrebne przepisy.

Do swietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie rodzicow
pracujacych, z rodzin niepetnych, z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych
wychowawczo, a takze sieroty oraz dzieci z rodzin zastepczych.

Zadania ogo6lne $wietlicy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;

3) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny;

4)  rozwijanie zainteresowan.
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10. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

11. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

12. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

13. Warunki korzystania i funkcjonowania stotowki szkolnej okre$la regulamin stotowki.

N

10.

11.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§26

Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Zakres czynnosci nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.
Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkotly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
Upowazniony przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego pracownik obstugi
szkoly powinien zwroci¢ si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego lub kierowac t¢ osobg do Dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkolty powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.
Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy
zgodnie z przyjetym regulaminem i harmonogramem dyzurow.
Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie zgodnie z przyj¢tym regulaminem
wycieczek.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
1 poziom wynikOw nauczania;
3) ustalanie biezacej, srédrocznej i rocznej oceny ucznia;
4) realizacja zadan wyznaczonych w  przydziale czynnosci  szkoty
I przydzielonych corocznie przez Dyrektora;
5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i mienie szkolne;
6) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniéw, ich  zdolnosci
1 zainteresowan;
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no

7) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow zgodnie z przyjetymi kryteriami
1 wymaganiami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) udziclanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) opracowywanie =~ wymagan przedmiotowych i kryteribw  oceniania,
uwzgledniajac uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) wyboru =zestawu podrecznikow do realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych,
dostosowanych do poziomu ucznidéw, dajacych mozliwos$ci realizacji podstawy
programowej;

3) pomocy ze strony Dyrektora  Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego,
Rady Pedagogicznej, pedagoga i instytucji wspierajacych prace szkoty;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych zatwierdzonych
uchwata Rady Pedagogicznej;

5) wystgpowanie do Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego z wnioskiem
o dokonanie oceny pracy.

§ 27
Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, wychowawcze, ktorych zakres zadan
okresla plan pracy opracowany na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
Nauczyciel ma obowigzek wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc na rzecz uczniow.

§ 28

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego za osiggane efekty prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego , cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego;

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurdéw;

3) nieznajomos$¢ obowigzujgcych w szkole procedur;

4) nieznajomos$¢ dokumentow regulujacych organizacje pracy szkoty;

5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i innych regulaminéw pracy;

6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;

7) wplywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i szkoty.

. Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej kryteria 1 wskazniki s3 zawarte

w regulaminie oceny pracy.

§29
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
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Oddziatem klasy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb

uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca winien uwzgledni¢c w swojej pracy zatozenia Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

Wychowawca ma szczegdlng uwage zwrdcié na  treSci  zapisane

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, na ksztaltowanie postawy

tolerancji i humanitaryzmu.

Wychowawca klasy jest powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego.

Wychowawca klasy w szczegdlnosci :

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ustala tresci i formy lekcji wychowawczych w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow zdolnych
jak 1 majacych rézne trudnos$ci i niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

5) informuje rodzicow o postgpach w nauce 1 zachowaniu dzieci na
wywiadowkach i podczas spotkan indywidualnych;

6) odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
a takze zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu,

a w szczegoOlnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania 1 opieki nad

uczniami.

Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z prawem szkolnym,

w tym ze statutem innymi dokumentami regulujagcymi organizacj¢ szkoty.

Wychowawca klasy w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia

pomoca psychologiczno - pedagogiczng planuje i koordynuje udzielenie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uchylono.

Wychowawca klasy, planujac udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspoOlpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami

i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczna.

. Uchylono.

§ 30
Zakres zadan specjalistow w tym logopedy, terapeuty pedagogicznego
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu_szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

wypozyczanie ksigzek uprawnionym do korzystania z biblioteki;

udostgpnianie zbiorow czytelni;

indywidualne porady przy wyborze materiatow do prac domowych uczniow;
propagowanie  czytelnictwa, upowszechnianie wiedzy 0 ksigzkach
1 piSmiennictwie, wiedzy o patronie szkoty;

informowanie o zawartosci zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie lekcji w ramach realizacji $ciezki edukacyjnej - edukacja
czytelnicza i medialna;

organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksiazek;

prenumerata czasopism;

oprawa ksiazek;

gromadzenie, przechowywanie i1 konserwacja materiatoéw bibliotecznych;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, prowadzenie katalogow, ewidencji
zbiorow, dokumentacji wynikajacej z potrzeb szkoty;
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12)

13)
14)
15)

16)
17)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w szkole;

uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia;

wspotpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

udostepnianie korzystania z komputerow 1 oprogramowania w ramach
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

szczegblowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbiorow biblioteki szkolne;.

§32
Zakres zadan nauczyciela swietlicy

Do obowigzkéw nauczyciela §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

§33

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego

Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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§34
Zakres zadan wicedyrektora

1. Zakres zadan wicedyrektora:
1) przejmuje na siebie zadania dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Istebnej w przypadku nieobecnosci dyrektora w placowce;
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty;
3) nadzoruje petnienie obowigzkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, biblioteki, swietlicy, religii oraz specjalistow;
4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow klas;
5) organizuje 1 koordynuje dziatalnos$¢ zespotéw wychowawczych i przedmiotowych w
szkole;
6) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami uczniéw, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i1 rozwigzuje ich problemy, postulaty i skargi;
7) wspotpracuje z ramienia dyrekcji szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
8) organizuje 1 koordynuje dziatania w zakresie pozyskiwania podrecznikow i ¢wiczen
dla ucznidow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce;
9) prowadzi obliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych;
10) ustala zastgpstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli,
11) ustala zastgpstwa dyzuré6w migdzylekcyjnych za nieobecnych nauczycieli,
12) nadzoruje dziatania z zakresu profilaktyki i niedostosowania spotecznego uczniow
oraz ich resocjalizacje;
13) przeprowadza systematyczng kontrole dziennikow lekcyjnych, dziennikow zajeé
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedy, biblioteki, pedagoga, Swietlicy szkolnej
oraz oddzialow przedszkolnych;
14) organizuje 1 kieruje pracami spoteczno — uzytecznymi na rzecz zespotu
1 srodowiska;
15) koordynuje przygotowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci wynikajacych
z planu pracy szkoty;
16) hospituje zajecia dydaktyczne zgodnie z planem obserwacji;
17) bada i analizuje wyniki nauczania,
18) nadzoruje organizacj¢ zawodow, konkurséw, olimpiad szkolnych 1 pozaszkolnych;
19) inspiruje 1 koordynuje wdrazanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;
20) wykonuje inne polecenia dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wynikajace
z potrzeb organizacyjnych placowki.

2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora zespotu dla

wszystkich nauczycieli;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, ma wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktyczno-wychowawczego
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4) ma prawo pelnigc nadzér pedagogiczny do formutlowania projektu oceny pracy
podleglych mu bezposrednio nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Istebnej oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem zadan 1 kompetencji.

§35
Zakres zadan pracy pedagoga

1. Pedagog wykonuje zadania zwigzane z realizacja funkcji wychowawczych,
opiekunczych szkoty w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, a w
szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi
w Scistej wspotpracy w wychowawcami klas;

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

3) organizuje opieke 1 pomoc materialng dla ucznidow opuszczonych
i zaniedbanych;

4) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 wiasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo za zgoda dyrektora szkoty wystepowac
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed
tym sagdem oraz wspodlpracy z kuratorem sagdowym;

6) organizuje pomoc w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

7) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

8) przeciwdziala  skrajnym  formom  niedostosowania  spotecznego  dzieci
1 mlodziezy;

9) udziela porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

10) koordynuje prace z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

11) dokonuje okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematycznie prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci;

13) wspotpracuje w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczna, psychologiczng i wychowawczg;

14) prowadzi zaj¢cia indywidualne i grupowe z milodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

2.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
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b)

c)
d)

2)

3)

a)

b)
c)

d)
4)

5)

6)

dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

wspoOtpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa W
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

§ 36

Zakres zadan pracownikow obslugi i administracji

1. Spelniaja funkcje pomocnicze w realizacji zadan statutowych szkoty.
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2. Pracuja zgodnie z przydzialem stuzbowym okres$lajagcym zadania, uprawnienia
i odpowiedzialno$¢. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikéw ustala
dyrektor szkoty.

3. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadziei czystoSci.

ROZDZIAL 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 37

1. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
opracowuje wewnatrzszkolne ocenianie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne jest zgodne z:
1) obowigzujacymi aktualnie przepisami prawa o$wiatowego, a zwlaszcza

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. z w
sprawie ocenienia, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow ocenienia, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych;

2) podstawa programowa;
3) Statutem Szkoty.

§ 38

1. Kazdy uczen jest w stanie rozwija¢ si¢ 1 czyni¢ postgpy w trakcie nauki. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci umiejetnosci w stosunku do:
1)wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztalttowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;
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8) udziclanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

§39
Filozofia szkoly w zakresie oceniania

Uczy¢ to znaczy organizowac przestrzen edukacyjng aktywnosci uczniow.
Zasadniczym celem kazdego systemu oceniania ucznidw powinno by¢ promowanie
wartos$ci nauki.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci 1 rzetelnosci.

Ocenie podlegaja r6zne formy aktywnosci ucznia.

Uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie w ciggu calego roku, w sposob
réoznorodny, a ocena poOlroczna i roczna nie powinna by¢ S$rednig arytmetyczng
zgromadzonych ocen.

Uczen ma prawo do zadawania pytan, dociekania, rozwigzywania problemow
w sposob inny od stanowiska nauczyciela, jesli jest to zgodne z tematyka zajec
i zmierza do uzyskania takiego samego wyniku.

§ 40
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym:

a) uczniowi temu begdzie mozna odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

5) z niepelnosprawnoscig, realizujagcego obowigzek szkolny w oddziatach
zerowych poprzez wczesne wspomaganie rozwoju.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie po6zniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajgé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§41
Zasady oceniania biezacego
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1.

w

o

10.
11.

Gtowne zrodta oceniania biezacego to :
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne (sprawdziany, testy, wypracowania, kartkowki, dyktanda itp.);
3) Uchylono;
4) prace dodatkowe;
5) aktywnosc;
6) umiejetnosci praktyczne;
7) umiejgtnosci pracy w grupie;
8) zeszyt prowadzony przez ucznia
9) Nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata:
b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
C) nauczyciel moze zadawa¢ uczniowi pisemne lub praktyczno-techniczne
prace domowe do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,
z tym, ze nie s3 one obowigzkowe i nie podlegaja ocenianiu.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ilo§¢ ocen czastkowych w danym semestrze jest uzalezniona od ilo$ci godzin

przewidzianych w szkolnym planie nauczania i nie powinna by¢ mniejsza od: / 2x ilo$¢

godzin tygodniowo +1/

Osiggnigcia 1 postepy ucznia sg udokumentowane w dziennikach lekcyjnych.

Do wpisywania do dziennika ocen obowigzuje legenda wyjasniajagca form¢ uzyskania

oceny.

Oceny za prace pisemne wpisywane s3 kolorem czerwonym. Pozostate oceny biezace

1 klasyfikacyjne sa wpisywane innym kolorem.

O ocenach wpisywanych do dziennika lekcyjnego uczen jest informowany na biezaco.

Rodzice s3 informowani na biezaco o uzyskiwanych przez ucznia ocenach w sposob

ustalony przez wychowawce.

Nauczyciel stwarza sytuacje dydaktyczne, ktore umozliwiaja uzyskanie biezacych ocen.

Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) w ciagu tygodnia uczniowie moga pisac trzy prace pisemne obejmujace materiat
z czterech lub wiekszej ilosci lekcji;

2) w jednym dniu jedna praca obejmujaca w/w zakres;

3) prace pisemne i powtorki materialu z czterech lub wigcej tematow musza by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku;

4) sprawdziany dotyczace materialu z trzech ostatnich lekcji i mniej mogg by¢
realizowane w dowolnym terminie/kartkowka co najwyzej 15 minut;

5) prace pisemne powinny by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie 3 tygodni,
omowione na lekcji i dane uczniowi do wgladu;

6) jesli uczen nie pisze pracy kontrolnej obejmujgcej materiat w formie ustalonej przez
nauczyciela ma mozliwo$¢, do dwoch tygodni po zakonczeniu absencji, zaliczenia
tego materiatu;

7) w przypadku niezaliczenia pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie nauczyciel
wpisuje ocene niedostateczng;
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12.

13.

14.

15.
16.

8) uczen moze poprawi¢ za zgodg nauczycicela oceng¢ w/w prac poza kartkowkami
w terminie 2 tygodni od daty jej otrzymania, tylko jeden raz;

9) sprawdzian dodatkowy powinien mie¢ taki sam stopien trudnosci jak pierwotny;

10) o poprawieniu innych ocen biezagcych (kartkowki, odpowiedzi ustne itp.) decyduje
nauczyciel danego przedmiotu;

11) wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia i mogg by¢
udostepnione do wgladu rodzicom podczas zebran rodzicéw, dni otwartych lub
indywidualnych konsultacji w szkole;

12) uczen, ktory opuscit wiecej niz 50 % lekcji z przyczyn usprawiedliwionych ma
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego;

13) dla ucznidow nieklasyfikowanych przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny;

14) dla uczniéw realizujgcych indywidualny tok nauczania przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny;

15) prace pisemne oraz sprawdziany w klasach 1-3 bedg oceniane wg skali procentowe;j:

100%- 98% wspaniale, 6 punktéw
97% - 91%  bardzo dobrze, 5 punktow
90% - 75%  dobrze, 4 punkty

74% - 50%  $rednio, 3 punkty

49% - 30%  stabo, 2 punkty

29% - 0% bardzo stabo, 1 punkt

16) prace pisemne oraz sprawdziany w klasach 4-8 oraz uchylono beda oceniane wg
skali procentowe;j:
100%- 98% ocena celujaca
97% - 91%  ocena bardzo dobra
90% - 75%  ocena dobra
74% - 50%  ocena dostateczna
49% - 30%  ocena dopuszczajaca
29% - 0% ocena niedostateczna

Na prosbe rodzicow lub ucznia nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.

Ustna prosba o uzasadnienie jest wyjasniana przez nauczyciela ustnie. Rodzice moga

ztozy¢ pisemny wniosek o uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej i wowczas nauczyciel

sktada uzasadnienie w formie pisemnej.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  rocznych 1 s$rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

WypowiedzZ ustna jest prezentacja zard6wno wiedzy jak 1 umiejetnosci.

Uchylono.

Uczen, ktory byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych min. 5 dni ma prawo do

tzw. ,, okresu ochronnego" — 1 tydzien - w czasie ktorego nadrabia zaleglosci

spowodowane nieobecnoscia, lub dlugos¢ tego okresu jest ustalona z nauczycielem.
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17. Nauczyciel wystawia oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng na podstawie $redniej
wazonej ocen uzyskanych przez ucznia odpowiednio w ciggu pdtrocza i w ciggu calego
roku z uwzglednieniem wag ocen, waga ocen nie moze by¢ jedynym wyznacznikiem
oceny ucznia:

1) Uchylono;

2) Praca klasowa, sprawdzian, test — waga oceny : 3;

3) Kartkowka, odpowiedz ustna, prezentacja, a w przypadku jezyka polskiego
dhuzsze wypowiedzi pisemne realizowane na lekcjach lub w domu — waga
oceny: 2;

4) Uchylono;

5) Nieprzygotowanie do lekcji powyzej ustalonej ilosci — waga 0;

6) Wysokie lokaty w konkursach szkolnych — waga oceny: 2;

7) Wysokie lokaty w konkursach pozaszkolnych: waga 3

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim, ponad wojewddzkim,
ogolnopolskim otrzymuja celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

19. Pozostate konkursy pozaszkolne — waga oceny: 3.

20. Kryteria oceny klasyfikacyjnej:

1) Srednia wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej
wage, sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag.
2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng nastgpujaco:

srednia wazona ocen biezacych ocena

od 5,31 do 6.00 celujaca

od 4,60 do 5,30 bardzo dobra
od 3,60 do 4,59 dobra

od 2,60 do 3,59 dostateczna
od 1,60 do 2,59 dopuszczajgca
od 0do 1,59 niedostateczna

3) Nauczyciel moze positkowaé si¢ $rednig wazong ocen, ale pod uwage bierze
zaangazowanie oraz postepy ucznia.

21. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przyporzadkowac kazda z
podejmowanych przez ucznia aktywnosci do obszaru innego niz wynikajacy y
powyzszej klasyfikacji ( na przyklad wyjatkowo wazne zadanie domowe moze by¢
ocenione z waga : 2, 0 czym uczniowie powinni by¢ poinformowani przed podjgciem
aktywnosci podlegajacej ocenie).
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§42

1. W klasach I - IIT ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Ocena opisowa na
koniec pierwszego poélrocza i roczna stanowi zatgcznik do dziennika lekcyjnego.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W Kklasach | — III stosuje si¢ oceny wyrazone w punktach w skali od 1-6 jako oceny
czastkowe za wykonang prace wedlug ustalonych kryteriow:

1)

2)

3)

poziom bardzo wysoki: 6 pkt.- znakomicie
Uchylono, uczen  biegle korzysta ze  zdobytych  wiadomosci
w réznych sytuacjach. Tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, doskonale
radzi sobie w nowych sytuacjach. Proponuje $miate, odwazne
1 tworcze rozwigzania problemow 1 zadan, bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych.
a) czyta plynnie, poprawnie, wyrazi$cie, rozumie tre$¢ czytanego tekstu,
b) bezblednie i czytelnie pisze wyrazy, zdania i teksty,
C) wypowiada si¢ na kazdy temat, poprawnie budujac zdania,
d) bezbtednie rozwigzuje dziatania matematyczne, postuguje si¢ matematyka
w praktycznych sytuacjach,
e) potrafi dokonywaé obserwacji przyrodniczych i wycigga¢ z nich wnioski,
f) postuguje si¢ sSrodkami artystycznymi z réznych dziedzin sztuki
w wyrazaniu wlasnych uczué i mysli,
g) aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych, sprawnie wykonuje
¢wiczenia gimnastyczne.
B. Poziom wysoki: 5 pkt.- Bardzo dobrze
posiadane przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci odpowiadaja wszystkim
wymaganiom w danej edukacji, uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta
ze zdobytych wiadomosci. Rozwigzuje w praktyce zadania i problemy.
a) plynnie, poprawnie i wyraziscie czyta teksty, rozumie ich tres¢,
b) pisze wyrazy, zdania i teksty sporadycznie popetniajgc btedy,
c) wypowiada si¢ kilkoma rozbudowanymi zadaniami, ktore tworza logiczna
calosc,
d) sprawnie rozwigzuje dziatania matematyczne, postuguje si¢ matematyka
w praktycznych sytuacjach,
e) potrafi dokonywac obserwacji przyrodniczych i wyciagna¢ z nich wnioski,
f) postuguje si¢ srodkami artystycznymi z ré6znych dziedzin sztuki
w wyrazaniu wlasnych mysli i uczug,
g) aktywnie uczestniczy w grach i zabawach zespotowych, sprawnie
wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne.
C. Poziom s$redni wysoki: 4 pkt.- Dobrze
posiadane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
1 czg$ciowo rozszerzonym wymaganiom w danej edukacji. Uczen pracuje
samodzielnie, korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w typowych sytuacjach.
Rozwigzuje w praktyce zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi poprawié;
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4)

5)

6)

a) poprawnie czyta teksty, sporadycznie popetniajac bledy. Rozumie czytany
tekst,
b) poprawnie i czytelnie pisze wyrazy, zdania i teksty,
C) potrafi si¢ wypowiada¢ krotkimi zdaniami,
d) rozwigzuje dziatania matematyczne popetniajgc nieliczne btedy, postuguje sie
matematyka w praktycznych sytuacjach z pomoca nauczyciela,
e) potrafi dokonywa¢ prostych obserwacji przyrodniczych i wycigga¢ z nich
whnioski,
f) postuguje si¢ srodkami artystycznymi z réznych dziedzin sztuki,
g) uczestniczy w grach i zabawach zespotowych, wykonuje ¢wiczenia
gimnastyczne.
D. Poziom $redni: 3 pkt. - Srednio
posiadane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danym obszarze edukacji. Uczen stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje zadania. Z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania
i problemy o $rednim stopniu trudnosci.
a) czyta z pomytkami, nie zawsze rozumie czytany tekst,
b) pisze wyrazy, zdania, teksty, ale popetnia btedy,
C) Wypowiada si¢ chetnie na okre§lony temat, popetniajac btedy gramatyczne
i stylistyczne,
d) rozwigzuje dzialania matematyczne z Dblgdami, ma  klopoty
w poshugiwaniu si¢ matematyka w praktycznych sytuacjach,
e) potrafi dokonywa¢ prostych obserwacji przyrodniczych, ale ma klopoty
z wycigganiem wnioskow,
f) postuguje si¢ srodkami artystycznymi z réznych dziedzin sztuki,
g) niechetnie uczestniczy w grach i zabawach zespotowych, niepoprawnie
wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne.
E. Poziom $redni niski:2 pkt.- Stabo
posiadane przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci odpowiadajg koniecznym
wymaganiom w danym obszarze edukacji. Uczen wymaga wsparcia i pomocy w
swoich dziataniach 1 w rozwigzywaniu zadan. Samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;
a) Czyta z wieloma pomytkami, ma klopoty ze zrozumieniem tekstu,
b) samodzielnie pisze wyrazy, zdania, teksty, ale popetnia liczne biedy,
€) wypowiada si¢ niepoprawnie pod wzglgdem formy,
d) rozwigzujac zadania matematyczne, popetnia liczne biedy. Nie potrafi
samodzielnie dokonywac¢ pomiardw i obliczen praktycznych,
e) trudnos¢ sprawia mu dokonywanie obserwacji przyrody,
f) postuguje si¢ prostymi srodkami artystycznymi z r6znych dziedzin sztuki,
g) niechetnie uczestniczy w grach i zabawach zespotowych, niepoprawnie
wykonuje ¢wiczenia, nie stosuje si¢ do przyjetych regut.
F. Poziom niski: 1 pkt. - Bardzo stabo
uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci z danego obszaru edukacji,
wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
1 w rozwigzywaniu zadan. Nie wykonuje samodzielnie zadan o niewielkim
stopniu trudnosci;

a) nie potrafi czyta¢ ( nie rozumie czytanego tekstu ),
b) w wypowiedziach pisemnych popetnia biedy,
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C) niechetnie wypowiada si¢, wypowiedzi sg niepoprawne,
d) nie potrafi poprawnie rozwigzywac dziatan matematycznych, pomiarow,

obliczen praktycznych stosowanych w matematyce,

e) nie obserwuje przyrody,
f) nie umie postugiwac si¢ $rodkami artystycznymi,
g) nieuczestniczy w grach i zabawach ruchowych i nie stosuje si¢ do przyjetych

regul.

3. Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne srodroczne poczawszy od klasy IV ustala si¢
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1-5
1) 6 /CELUJACY/:

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

uczen zna i rozumie tres$ci programowe poszczegdlnych zajec,
samodzielnie rozwigzuje problemy o znacznym stopniu trudno$ci
1 proponuje wlasne rozwigzania,

wszystkie wypowiedzi sg poprawne,

poszukuje 1 wykorzystuje informacje z réznych zrodet, samodzielnie
1 twdrczo rozwija swoje umiej¢tnosci.

5/BARDZ0O DOBRY/:

a)
b)

c)

uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegdlnych zajec,
samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim stopniu trudnosci,
wypowiedzi ucznia sg poprawne, samodzielnie rozwija swoje
zainteresowania i umiejetnosci.

4/DOBRY/:
a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych,
b) samodzielnie rozwigzuje sytuacje typowe,
C) chetnie zdobywa nowe umiejetnosci.

3/ DOSTATECZNY [
a) uczen zna tresci podstaw programowych,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe problemy o niewielkim stopniu

trudno$ci.

2 /DOPUSZCZIJACY/:
a) uczen zna zakres materiatu umozliwiajacy kontynuacje nauki

w nastgpnym etapie ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela niektore sytuacje problemowe

o elementarnym stopniu trudnos$ci

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.3 pkt.6
1) I/NIEDOSTATECZNY/:
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a) uczen nie =zna materialu umozliwiajgcego kontynuacje nauki
w nastepnym etapie ksztatcenia,

b) uczen nie czyni postepéw mimo wsparcia i zachety ze strony nauczyciela,

C) uczen nie wykazuje checi do wspoltpracy.

6. Oceny biezace moga by¢ rozszerzone o stosowanie znakow plus 1 minus:

1) znak ,,plus” przy ocenie oznacza, ze uczen opanowal pewne wiadomosci
1 umiejetnosci lepiej niz na oceng o stopien nizszg, ale stabiej niz stanowity
wymagania na ocen¢ wyzsza;

2) znak ,,minus” przy ocenie oznacza, ze uczen pewne wiadomosci i umiejgtnosci
wymagane na dang ocen¢ opanowat stabiej niz stanowily wymagania, ale jego
wiedza i umiejetnosci s3 wyzsze niz na ocen¢ o stopien nizsza.

7. Wpis ,,np.” do dziennika otrzymuje uczen, ktory zgtosit na poczatku lekcji
nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych, ktore obejmuje brak zadania domowego,
merytorycznego nieprzygotowania do zajec. Uczen ma prawo zglosié
nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyn - tyle razy w semestrze, ile ma
godzin danego przedmiotu tygodniowo. Zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na
poczatku lekcji.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwagg
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

9. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Kryteria oceny z zachowania
§ 43

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 44
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Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;

2) motywowanie do poprawy zachowania,;

3) dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 trudnosciach i poprawie w zachowaniu ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§45

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie kryteriow zachowania;

2) ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 46

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla uczniow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.

§47

Sroédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§48
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Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce danej klasy na podstawie
kryteriow ocen z zachowania jak rowniez po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

. Zasiegnigcie opinii uczniéw danej klasy odbywa si¢ podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy, z kolei zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ poprzez
indywidualne rozmowy.

. W dzienniku lekcyjnym wychowawca odnotowuje ten fakt, wpisujac stosowny temat
lekcji.

§ 49

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega statutu szkoty;

2) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;
3) punktualnie przychodzi na lekcje;

4) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

5) dba o wzorowg frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;

6) pilnie i systematycznie uczy si¢ 1 osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;

7) uchylono, zawsze jest przygotowany do lekcji;

8) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

9) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska;

10) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich;

11) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych;

12) bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;

13) godnie reprezentuje szkotg poza nia;

14) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i innych osob;

15) posiada wysoka kulturg osobista;

16) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i krzywdzeniu innych;

17) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole;

18) nie otrzymuje uwag negatywnych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega statutu szkoty;

2) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;

3) punktualnie przychodzi na lekcje;

4) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;

5) dba o wzorowsg frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;
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6)

7)
8)
9)

pilnie 1 systematycznie uczy si¢ i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich
mozliwosci;

uchylono,zawsze jest przygotowany do lekcji;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

10) bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci klasowych;

11) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych osob;

12) posiada wysoka kulture osobista;

13) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole

14) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i krzywdzeniu innych;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega statutu szkoty;
przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;
punktualnie przychodzi na lekcje;

dba o wzorowa frekwencj¢ i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawce klasy;

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, pracuje na miare swoich mozliwosci;
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych o0sob;

nie uzywa wulgarnych stow;

ma pojedyncze spdznienia W Semestrze;

nie otrzymat wigcej niz 5 uwag negatywnych;

10) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega statutu szkoty;

nie bierze aktywnego udzialu w zyciu klasy i szkoty;
nie wyrdznia si¢ Swoja postawa;

nie niszczy sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole;
nie uzywa wulgarnych stow;

ma pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione;

nie ma wigcej niz 10 spdznien;

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Nie przestrzega statutu szkotly

spdznia si¢ na lekcje;

opuszcza lekcje, a jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione (do 40 godzin);
nie przygotowuje si¢ do zajec;

uzywa wulgarnych stow;

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegdw 1 innych osob;

ktamie 1 oszukuje;
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8) probuje pali¢ papierosy, pi¢ alkohol lub zazywa¢ $rodki odurzajace;

9) zakldca przebieg zajec lekcyjnych;

10) przyczynia si¢ do stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole;

11) jest agresywny;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) swiadomie i uporczywie tfamie zasady postgpowania okreslone w statucie szkoty;
2) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

3) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

4) opuszcza lekcje, a jego nieobecno$ci sg nieusprawiedliwione (powyzej 40 godzin);
5) nie przygotowuje si¢ do zajec;

6) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegdw i innych osdb, w wyrazny sposob
zakloca tok zajec¢ lekcyjnych;

7) jest agresywny, bierze udziat w bojkach lub je inicjuje;

8) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

9) stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

10) ktamie i oszukuje i/lub kradnie;

11) fatszuje dokumenty (np. podrabia podpisy rodzicow);

12) uzywa wulgarnych stow, pali papierosy i/lub pije alkohol oraz/lub zazywa $rodki
odurzajace wplywajac w ten sposdb demoralizujaco na innych uczniow;

13) niszczy mienie szkolne;

14) jego postawa jest niegodna ucznia ( w szkole i poza nig);

15) wszedt w konflikt z prawem;

16) razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

§ 50
Podwyzszanie i obnizanie ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawcg klasy w terminie 7 dni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
1jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemne;j 1 ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
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3) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia
lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowigzkowych i dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) zprzeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokét z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
2.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow

oceny wyzsze od oceny przewidywanej;

2) systematyczne uczgszcezanie na lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) pisanie w terminie sprawdzianow i kartkowek;

4) spelnianiec wymagan na dang ocen¢ okreslone przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego;

5) korzystanie z mozliwosci uzyskiwania lepszych ocen na zaj¢ciach dodatkowych.
3.Warunki i tryb uzyskania wyzsza niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 7 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczgcych dany oddziatl, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; przy
czym dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu;

4) argumenty nauczyciela oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawcg klasy
0 zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymacé
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni
od dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:
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a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,
b) termin spotkania zespotu,
C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu,
e) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduja sig
w dokumentacji szkoty,
4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest w szczegdlnosci:
1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow;
2) stopien respektowania zasad zachowania;
3) przestrzeganie statutu szkoty;
4) praca na miar¢ swoich mozliwosci.

5. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce.
1) na 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele
i wychowawca klasy informuja o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie z zachowania:
a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej
z uczniem z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,
b) jego rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§ 51

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢
Publicznej Poradni Psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie
ucznia.

§52
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje $§rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w pigtek w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢
w kraju ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny ale nie wcze$niej jak
ostatni pigtek stycznia.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

OpiSOwa;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy

programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
W oddziatach klas I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkotla w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.
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17.

18.

ok~

Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Ocena z religii /etyki nie jest wliczana do $redniej oceny klasyfikacyjne;.

§ 53
Procedura podwyzszania przewidywanej oceny

Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana

jest w dzienniku kolorem zielonym.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest w dzienniku

w pelnym brzmieniu.

Procedura podwyzszania ocen przewidywanych otwiera si¢ zawsze na tydzien przed

roczng konferencja klasyfikacyjng tylko w przypadku, kiedy uczen spetnia wymagania

okreslone w § 49 ust. 2 pkt. 1-5:

W celu podwyzszenia oceny przeprowadza si¢ egzamin sprawdzajacy.

Egzamin sprawdzajacy:

1) do 3 dni po ustaleniu proponowanych ocen, uczen lub rodzice moga ztozy¢
umotywowang prosbe o egzamin sprawdzajacy do Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

2) co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dyrektor powotuje
komisje egzaminacyjng w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia,

c) wychowawca klasy,

d)dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora — jako
przewodniczacy.

3) zadania egzaminacyjne skladajace si¢ z cze$ci ustnej i pisemnej obejmujace
podstawe programowa uktada nauczyciel egzaminujagcy w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

4) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,
e) oceng ustalong przez komisj¢ / do protokotu dotgcza si¢ prace pisemng ucznia
1 zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach/
Ocena z egzaminu jest ostateczna, jednak nie nizsza od wczes$niej ustalone;.

§ 54

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemne;.

3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora—jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng Iub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne ,z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszo$cig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania(pytania)sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin po siedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
2) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
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11.

9.

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 55

Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej

uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie

nauczyciela pracujagcego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
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11.

10.
11.

12.
13.

14.

edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 56

Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z wigcej niz dwoéch zajec
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty podstawowe;.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢gbnych przepisoéw, tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sie-w formie
pisemnej 1 ustnej
Komisja egzaminacyjna jest powotywana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktdérej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

przeprowadzany ten egzamin..

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§57

Promowanie

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu
klasy I-IIl. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1
osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do
oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
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otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo WYZSz€]
z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen nie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZ€].

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen nie
wlicza si¢ oceng ustalona jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng t¢
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasytikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zewngtrznego konczacego nauke w szkole podstawowe;.

14. Uchylono.

15. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddzial klasy
powtarza.

16. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ albo zajec z
jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale
klasy programowo wyzszej.

§ 58
Informowanie rodzicow

1. Do konca wrzesnia rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego nauczyciele informuja
rodzicow o przyjetych przez siebie wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.
O warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzice potwierdzaja te
informacj¢ podpisem. Rodzic jest zobowigzany do systematycznego monitorowania
w dzienniku elektronicznym postepoéw swojego dziecka.

2. Wychowawca do konca wrze$nia informuje ucznidw oraz rodzicow o zasadach
kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
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o

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, jak réwniez o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Cztery razy w ciggu roku szkolnego rodzice beda informowani o postepach ucznia,
podczas dwoch spotkan przy klasyfikacji srodrocznej i dwoch w czasie trwania
okresow.

. Nie pdzniej niz 7 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciele sa

zobowigzani do poinformowania ucznidw i1 rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Odczytanie wiadomosci
jest rbwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami przewidywanymi.

1) jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkéw, szkota listem poleconym za
zwrotnym  potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
adres zamieszkania rodzicow;

2) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicéw uznaje si¢
za dorgczony.

Pisemne o$wiadczenie o zagrozeniu oceng niedostateczng roczng lub koncowa
wychowawca klasy przekazuje rodzicom na ostatnim zebraniu w roku szkolnym.
W przypadku nieobecnosci rodzicow o§wiadczenie wysytane jest poczta. O§wiadczenie
podpisane przez rodzica wychowawca klasy przekazuje dyrekcji

ROZDZIAL 7
Prawa i Obowiazki Uczniow Szkoly

§ 59

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowani sga uczniowie, ktorzy ukonczyli roczne

przygotowanie przedszkolne.

Nauka w Szkole jest obowiazkowa i trwa do jej ukonczenia.

Szkota ma okreslony obwod szkolny, ale moze przyjmowac uczniéw zamieszkatych

poza obwodem:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci z obwodu szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow;

2) jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, dla kandydatow spoza obwodu
szkoty przeprowadza si¢ rekrutacj¢ na podstawie zloZzonego przez rodzicoOw
wniosku w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty wg okreslonych
kryteriow: rodzefnstwo uczgszczajace do tej szkoly, rodzice pracujacy
w poblizu szkoty, dogodny dowo6z dziecka do placowki.

Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej szkoty podstawowej oraz

klas programowo wyzszych (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Dyrektor sprawuje kontrolg i dokumentuje spelnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnig¢ciu opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego

poza szkota.
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Zasady bezpieczenstwa uczniow
§ 60

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole
w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna i pracownia
komputerowa, chemiczna, fizyczna itd.) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania
ucznidow z regulaminami tych pomieszczen.

Raz w miesigcu, badz czesciej w miare potrzeb, przeprowadza si¢ apele porzadkowe.

§ 61

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne i pracownie.

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg peinia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu.

§ 62

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolq.

Uczniowie oddziatéw 1 — 3 moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota,
kiedy pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

Uchylono.

§ 63

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajgciach i1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, lub Dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 64

W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.
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Harmonogram zastepstw sporzadza wicedyrektor, Dyrektor Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur pelniony za nieobecnego nauczyciela podczas

przerwy.

§ 65

Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdéw na
zawody lub konkursy czuwajg kierownik wycieczki i opiekunowie.

Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.
Harmonogram i program wycieczki szkolnej (wyjazdy na zawody i konkursy) winien
by¢ opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego

Karta wycieczki winna by¢ uzupetniona przez jej kierownika i zatwierdzona przez
Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na 3 dni przed planowang imprez3.
Udziat uczniow w wycieczkach, wyjazdach na zawody i1 konkursy wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

§ 66

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie
zaistnienia wypadku z udziatem ucznidow okreslaja odregbne przepisy.

Zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych okreslaja odrgbne przepisy.
Wszyscy pracownicy szkoty winni zapoznac¢ si¢ z powyzszymi zasadami.

§ 67

1.Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo

1 ochrong przed przemoca fizyczng badz psychiczng oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci 1 prywatnosci,

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych;
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5) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe;
6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazanie opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskanie na nie wyjasnien i odpowiedzi,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoby kontroli
postepOwW w nauce;

9) odwolywania si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania
zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

10) jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia;

11) znajomos$ci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tres¢;

12) znajomos$ci wymagan i kryteriow oceniania kazdego nauczyciela;

13) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w
organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

16) organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

17) wyboru nauczyciela na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

18) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego ze wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy;
20) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

21) odpoczynku w czasie ferii zimowych, §wiatecznych i wakacji;

22) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 68

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice moga samodzielnie lub za
posrednictwem wychowawcy zlozy¢ skarge pisemng lub ustna:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego;

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoty do
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga
szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego;

6) wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygniete w pierwszej
kolejnosci na drodze mediacji,
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7) obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio
na wychowawcy i na pedagogu szkolnym;

8) uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za niezadowalajacy.

§ 69

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego wszczyna postepowanie
wyjasniajace zasadnos¢ skargi.

Postgpowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty
ztozenia skargi

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego informuje ucznia o wynikach
postepowania wyjasniajacego.

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego dokumentuje postgpowanie w w/w
kwestiach.

Obowiazki ucznia
§ 70

Godne i kulturalne zachowywanie w szkole 1 poza nia, dbanie o pigkno mowy
ojczystej.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
Wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne przygotowywanie do
zajec¢ szkolnych.

Regularne uczgszczanie do szkoty.

Uczen zobowiazany jest uczgszczaé na zajgcia wynikajace z planu zajec,
przybywac na nie punktualnie.

Mimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

W przypadku gdy spdznienie jest dtuzsze niz 10 minut, nauczyciel prowadzacy
zajecia odnotowuje ten fakt uchylono w dzienniku jako uwage.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabiac
prace zadane przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi aktywny udzial w zajeciach

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajgcia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.

Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

Uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.
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25.

26.
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28.

29.
30.

16. uchylono
17. uchylono

1) uchylono;

2) uchylono;

3) uchylono;

4) uchylono.

18. Uchylono.

19. Uchylono.

20. Na terenie szkoty istnieje catkowity zakaz palenia oraz spozywania napojow
alkoholowych, energetycznych.

21. Uchylono.

22. Uchylono.

23. Zakaz okreslony w pkt 1-2 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku
ucznidow po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne;

2) sytuacji szczeg6lnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;

4) w przypadku tamania tego zakazu obowigzuja odrgbne procedury.
Przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 kolegow.

Szanowanie ceremoniatu szkoly i uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych
przez szkole.

Uchylono, podczas uroczystosci szkolnych obowiagzuje stroj galowy: dziewczeta — biata
bluzka, czarna lub granatowa spodnica/ czarne lub granatowe spodnie, chtopcy — biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Dbanie o mienie i porzadek w szkole.

Przestrzeganie Statutu Szkoty oraz wszelkich regulacji prawnych dotyczacych
organizacji Szkoty.

Dbanie o pozytywny wizerunek ucznia 1 szkoty.

Stréj oraz wyglad ucznia obowigzujacy w Szkole okresla oddzielny regulamin.

Nagrody
§71

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie 1 wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymac
nastgpujace wyrdznieni i nagrody :

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania lub list pochwalny;

4) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng;

5) informowanie o osiggnigciach ucznidéw w lokalnej prasie, lub na stronie

internetowej szkoty;
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2)
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6) na zakonczenie Szkoty uchwalg Rady Pedagogicznej wybierani sg: najlepszy
absolwent szkoly, najlepszy sportowiec, najlepsza sportsmenka, aktor, aktorka,
ktorzy otrzymuja statuetke z tytutem.

Model Absolwenta Szkoty.

Tytul wzorowego absolwenta szkoly moze uzyskac uczen, ktory posiadt odpowiednig
wiedze, zdobyt umiejetnosci i kompetencje oraz posiada pozadane postawy i cechy
osobowos$ciowe:

1) sprawowanie wzorowe lub bardzo dobre;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych ;

4) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku;

5) umieje¢tnos¢ wspolpracy i niesienia pomocy;

6) wysoka kultura osobista;

7) uczciwo$C i pracowitosc;

8) zdyscyplinowanie i tolerancja;

9) szacunek dla innych i poszanowanie mienia spotecznego;

10) uczynnos¢ i odpowiedzialnosc,

11) aktywno$¢, asertywnosc¢ i samodzielnos¢;

12) przestrzega warto$ci zawartych w programie wWychowawczo —
profilaktycznym szkoty.

Wychowawca przedstawia swojego kandydata do tytulu Absolwenta Szkoty
Podstawowej, a Rada Pedagogiczna wybiera wigkszoscig glosow ucznia otrzymujgcego
ow tytul.

Nauczyciele w-f typuja kandydatow do tytutu Najlepszego Sportowca i Sportsmenki.
Brane sa pod uwage ogolne osiggnigcia sportowe ucznia. Nauczyciele zajeé
artystycznych typuja kandydatow do tytutdéw Najlepsza Aktorka i Aktor. Rada

Pedagogiczna zatwierdza wybor wickszosciag glosow.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do sktadania zastrzezen do przyznanej
nagrody:

pisemny wniosek o wyjasnienie sklada uczen wraz z rodzicami do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub pedagoga
szkolnego w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych;

dyrektor rozpatruje wniosek 1 w ciggu 3 dni roboczych udziela odpowiedzi.

decyzja dyrektora jest ostateczna.

Kary
§72

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu w zakresie go dotyczacym.
Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie  wychowawcy wobec klasy, powiadomienie rodzicéw
0 zachowaniu ucznia;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;
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3) zawieszenie prawa do pehlnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej
organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz (czas wyznacza Rada
Pedagogiczna po konsultacji z Samorzagdem Uczniowskim);

4) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkole (czas wyznacza Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzagdem
Uczniowskim);

5) przeniesieniem do innego oddziatu;

6) przeniesienie przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

W uzasadnionych przypadkach (np. trudno$ci wychowawcze, nieprzestrzeganie Statutu
Szkotly) decyzja Rady Pedagogicznej zostaje spisany z uczniem kontrakt, okreslajacy
zasady jego dalszego uczestniczenia w zyciu szkoly.

Kontrakt spisywany jest w obecnosci rodzica ucznia, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Uczen ma prawo odwotywania si¢ od kary do dyrektora szkoty:

1) szkota powiadamia rodzicéw/opiekunéow prawnych w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni robocze 0 udzielonych karach regulaminowych.

2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawceg oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni roboczych od jego zdaniem krzywdzacej
decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wiazacy [
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni roboczych.
W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zasiggnag¢ opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 73

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.
W szczegodlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
ustalonej kolejnosci.
Za szczegolnie drastyczne przypadki uznaje sig:
1) notoryczne zaktdcanie porzadku zajec szkolnych;
2) zaktocanie imprez i wycieczek szkolnych;
3) aroganckie zachowanie wobec innych osob (kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty);
4) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych oséb;
5) kradziez mienia (w tym szkolnego);
6) palenie papierosow na terenie szkoty, podczas imprez i wycieczek szkolnych;
7) picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoly, jak
réwniez podczas imprez 1 wycieczek szkolnych;
8) posredniczenie, sprzedaz i zazywanie narkotykow;
9) falszerstwo w dokumentacji szkolnej (np. podrabianie podpisow, dopisywanie
lub zmienianie ocen);
10) notoryczne przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem
szkolnym;
11) nagminne, samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw lub zaj¢¢ lekcyjnych;
12) wagarowanie.
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§ 74
W sytuacjach szczegdlnych podyktowanych dobrem ucznia na pisemny wniosek

rodzica lub nauczyciela za zgodg rodzica uczen moze zosta¢ przeniesiony do
rownolegtej klasy.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 75

1. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapic¢

do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegdlnos$ci gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie

przynosza efektow;

3) naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne

dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

4) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;
6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa

na pozostalych uczniow;
8) dokonuje kradziezy;
9) demoralizuje innych ucznioéw;
10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
11) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman;

12) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow

1 dorostych;
13) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

14) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny ,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy

w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia;

15)inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia

ucznidéw szkoty.

§ 76

1. Tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole opisany jest w dokumencie ,,
Procedury postepowania nauczycieli 1 metody wspotpracy szkol z policjg w sytuacjach
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zagrozenia dzieci 1 mtodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja, w szczegolnosci
narkomanig i prostytucja”.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego jest zobowigzany zapoznac pracownikow z
w/w dokumentem.

3. Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg zna¢, przestrzegac i stosowac procedury
zapisane w w/w dokumencie.

§ 77
1. Szkota powiadamia Rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
2. Uczen, jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary.

3. Odwotanie mogg wnie$¢ do dyrektora w terminie 3 dni od daty ich zawiadomienia,
ktory rozpatruje pismo w zakresie go dotyczacym w terminie 7 dni od daty wptyniecia
odwotania.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu
§78

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca
roku szkolnego albo;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczac do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku.

§79
Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
sierpnia 2015 roku w sprawie szczegOlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu

ROZDZIAL 8
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Postanowienia koncowe

§ 80

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Dyrektor upowazniony jest do ujednolicenia statutu raz w roku, jednak nie p6zniej niz
do konca pazdziernika.

Za ujednolicenie tekstu Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, ktory go podpisuje jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
Szkota posiada sztandar. Sztandar ma posta¢ kwadratowego ptata sktadajacego si¢

z awersu 1 rewersu, przymocowanego do drzewca zwienczonego glowicg orta

w koronie. Na awersie w gornym prawym rogu znajduje si¢ napis tkanymi ni¢mi
ztotymi Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksiedza Jozefa Londzina w lewym gérnym rogu
portret Ksiedza Jozefa Londzina .Od polowy na tle gor i drzew ktdre sa wytlaczane
materialem w kolorze ciemno 1 jasno zielonym widnieje budynek szkoty i w dolne;j
czesci napis w Istebnej. Rewers sztandaru jest w kolorze biato — czerwonym.

W $rodkowej czg$ci znajduje si¢ godlo panstwowe, wykonane technikg haftu recznego
nié¢mi srebrnymi.

Sztandar jest jednym z najwazniejszych symboli szkolnych, a jednocze$nie symbolem
,matlej ojczyzny” - najblizszego Srodowiska. Dlatego uroczystosci z udziatem pocztu
sztandarowego wymagaja zachowania powagi 1 odpowiedniej postawy. Szkota
wystepuje ze sztandarem podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych:
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swigta Patrona, uroczystosci patriotyczno -
religijnych, innych uroczystych apeli, a takze poza szkota: na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji oraz podczas uroczystosci panstwowych i religijnych.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, zlozony z trzech os6b, wybranych
sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu. Obok zasadniczego
sktadu wybiera si¢ rezerwowg obsade¢ pocztu. Poczet sztandarowy wystgpuje w stroju
galowym.

Statut dostgpny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz

w wersji papierowe] w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 81

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.

Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego
w Istebnej
mgr Danuta Haratyk - WozZniczka
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